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Angajăm Manager de Proiect – Proiect „SCOP 

Brașov – Servicii Comunitare pentru Copii 

Oferite în Parteneriat în Județul Brașov” 

Locație: Brașov (activitate la sediul companiei, la terți sau în alte locații necesare desfășurării 

proiectului) 

Tip contract: Durată determinată, timp parțial (84 ore/lună, repartizate inegal) 

 

       Obiectivul postului 

Managerul de proiect va asigura îndeplinirea obiectivelor stabilite printr-un management eficient al 

resurselor, coordonarea tuturor activităților și garantarea funcționalității proiectului, în conformitate 

cu reglementările legale aplicabile. 

 

     Responsabilități principale 

• Coordonarea generală a tuturor activităților proiectului; 

• Planificarea, monitorizarea și raportarea progresului; 

• Asigurarea respectării cadrului legal și a reglementărilor specifice implementării proiectelor 

finanțate; 

• Coordonarea și motivarea echipei de proiect; 

• Gestionarea resurselor materiale, financiare și umane implicate în proiect; 

• Reprezentarea proiectului în relația cu partenerii și instituțiile implicate; 

• Anticiparea riscurilor și identificarea soluțiilor optime pentru buna desfășurare a 

activităților. 
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    Cerințe 

• Studii superioare: Profilul: economic, juridic, tehnic; 

• Cunoștințe  de limba engleză; 

• Experiență de peste 10 ani în muncă; 

• Experiență de peste 10 ani în gestionarea și implementarea proiectelor; 

• Cunoștințe aprofundate privind reglementările specifice implementării proiectului FSE+. 

 

      Competențe și abilități necesare 

• Capacitate de decizie și asumarea responsabilității; 

• Gândire analitică, sinteză și atenție la detalii; 

• Abilități excelente de comunicare și negociere; 

• Capacitate de previziune și planificare; 

• Adaptabilitate la situații schimbătoare și de criză; 

• Abilități de leadership și coordonare a echipei; 

• Spirit inovativ și orientare spre soluții; 

• Rezistență la stres și efort prelungit; 

• Competențe IT: operare PC și utilizarea echipamentelor moderne de birou. 

 

🛠 Condiții de muncă 

• Program de lucru: part-time (84 ore/lună, program inegal); 

• Natura muncii: individuală și de grup; 

• Posibile deplasări conform activităților proiectului; 

• Utilizare de echipamente moderne (PC, imprimantă, telefon mobil, videoproiector, flip-chart 

etc.). 

 

              Statut contractual 

• Angajare pe bază de contract individual de muncă, pe durată determinată și timp 

parțial; 
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• Respectarea Regulamentului Intern, a Regulamentului de organizare și funcționare, precum 

și a Contractului colectiv de muncă aplicabil. 

 

       Aplică acum! Trimite CV-ul și scrisoarea de intenție la adresa: contact@scutbv.ro 

       Data limită pentru trimiterea aplicațiilor: 15.09.2025 

 

 


